

職 務 経 歴 書
20XX年X月X日現在  
氏名：○○　○○ 

■職務要約  
栄養士資格を取得後、給食委託会社および医療法人で栄養士・管理栄養士として計7年間勤務してまいりました。献立作成、栄養指導、調理業務を中心に経験し、その他にも社内の他職種との連携や衛生管理、行事食の企画など、幅広い業務を経験しています。 
■職務経歴  

	20XX年X月―現在 　××株式会社

	事業内容: 総合病院の運営
資本金: 80億円
売上高: 500億円
従業員数: 3,500名

	【業務内容】
・栄養指導および栄養管理業務（管理栄養士として在籍）
・外来患者および入院患者への栄養指導（月約30件）
・栄養管理計画書の作成および更新（月約50件）
・行事食の企画・提供（1―2回/月）
・厨房スタッフとの連携による衛生管理・業務改善



	20XX年XX月～20XX年XX月株式会社○○○○○

	事業内容: 病院・福祉施設向け給食サービスの提供
資本金: 50億円
売上高: 300億円
従業員数: 2,000名

	【業務内容】
・特別養護老人ホームでの栄養士業務と調理業務に従事（配属期間：1年半）
・調理補助、嚥下調整食の調理
・療養食の献立展開、発注・在庫管理
・総合病院での栄養士業務に従事（配属期間：2年半）
・一般食および治療食の献立作成（約20種/月）
・栄養価計算、カンファレンス出席
・アレルギー食の対応および誤配膳防止マニュアル作成



■活かせる経験・知識・技術
・高齢者施設および病院での栄養士業務全般の経験
・栄養価計算および献立作成スキル
・アレルギー食や嚥下調整食の対応
・栄養指導および生活習慣改善の提案スキル
・他職種連携による患者ケア向上の実績

■資格・スキル
・栄養士免許（20XX年XX月取得）
・管理栄養士免許（20XX年XX月取得）
・HACCP管理者資格（20XX年XX月取得）
・普通自動車第一種運転免許（AT限定）
・Microsoft Office（Word/Excel/PowerPoint）操作スキル

■自己PR  

関係構築力

私は、患者様や利用者様、そして同僚や他職種との良好な関係を築きながら業務を進めることに強みを持っています。特に総合病院では、医師や看護師と連携して患者様一人ひとりの生活背景を考慮した栄養指導を実施し、患者様から「実践しやすい提案で助かる」との評価をいただきました。また、アレルギー対応の誤配膳防止策として、情報共有用の資料作成を主導し、インシデント件数を月間10件から1件に減少させた実績があります。

さらに、行事食の企画では、季節感や利用者様の好みを反映させた献立を提供し、「食事が楽しみ」との声を多くいただきました。このように、関係者とのコミュニケーションを大切にしながら、質の高いサービスを提供し続けることを心がけています。今後も、食を通じて人々の健康と幸福に貢献していきたいと考えております。
以上
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